
C h a r g é . e  d e  c o o r d i n a t i o n  d e s  s é j o u r s
CDD- Remplacement  congé matern i té

Expérience en gestion de projets éducatifs

 Connaissance de la réglementation des Accueils

Collectifs de Mineurs  et du BAFA

 Rigueur administrative et sens de l'organisation

 Formation en animation, éducation, gestion de

projets, ou domaine équivalent

CANDIDATURE À M.GUY, directeur > direction@silo.asso.fr 
P l u s  d ’ i n f o r m a t i o n s  s u r  w w w . s i l o . a s s o . f r

DESCRIPTION DU POSTE PROFIL RECHERCHÉ

QUALITÉ REQUISES

Objectif du poste

BAFA

Recruter et coordonner une équipe de formateurs. 

·Concevoir ou actualiser les supports pédagogiques en

conformité avec la réglementation en vigueur.

Assurer le suivi des formateurs et des stagiaires

pendant la formation.

Garantir un bon climat de groupe.

Remplir les documents administratifs obligatoires

(Fiche CAF, évaluation...).

Camp Ski

Recruter l’équipe d’encadrement (directeurs,

animateurs) et suivre leur préparation

Élaborer le projet pédagogique et spirituel du séjour, en

cohérence avec les valeurs de l’association.

·Concevoir les plannings d’activités : ski, animations

hors-ski, veillées, temps spirituels.

Assurer la déclaration réglementaire du séjour (J&S)

Gérer la communication avec les familles 

Réaliser le bilan du séjour

Tim & Cap 

Intégrer l’équipe pilote 

Prendre part à l’organisation des rassemblements

Encadrer une équipe de bénévole 

Contribuer à la communication des réseaux sociaux

Placée sous la responsabilité du directeur de l’association, la mission principale consiste à

coordonner, organiser et animer les événements diocésains de l’association Silo durant le congé

maternité de la titulaire du poste.

Réseaux Sociaux

Assurer la visibilité de l’association sur les réseaux

sociaux en publiant des contenus réguliers.

Capacités de management et de travail en

équipe

Créativité pédagogique

Sens de l’initiative et autonomie

Capacité à fédérer et animer des groupes

CDD – Remplacement de congé maternité

Lieu de travail : Rennes, Saint-Malo, Pyrénées

Contrat : temps pleins du 01.09.25 au 28.02 2026

Travail certains week-ends et soirées

Rémunération au SMIC

Travail en étroite collaboration avec le directeur,

l’équipe permanente et les bénévoles de

l’association

Accès aux outils numériques, base de données,

team, ressources pédagogiques

CONDITIONS DE TRAVAIL


